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Der Klimawandel und damit zusammenhadangende Phanomene wie globale Erwarmung
und die Zerstdrung von Okosystemen sind globale Themen, deren Auswirkungen sowohl
kurz- als auch langfristig auf der ganzen Welt splirbar werden. Der Schutz unseres Planeten
stellt in den kommenden Jahren eine ernste Herausforderung dar. Daher ist es wichtig, alle
Blrger*innen fiir das Thema Klimawandel zu sensibilisieren und sie in die Lage zu versetzen,
Uber ihren personlichen Beitrag zum Klimaschutz und ihren Okologischen FulRabdruck
nachzudenken.

Derzeit richten sich die meisten Umweltbildungsprojekte und -initiativen vor allem an junge
Menschen oder an Menschen, die in Bereichen arbeiten, in denen der Klimawandel bereits
ein groBes Thema ist (z.B. in der Landwirtschaft und Industrie). Im Gegensatz dazu sind
soziookonomisch benachteiligte Gruppen und Erwachsene mit niedrigem Bildungsniveau
weniger in Projekte und Klimadebatten eingebunden. Wahrend die Forderung von
KlimaschutzmaBnahmen bei jungen Menschen insbesondere im Hinblick auf kiinftige
Klimafragen von wesentlicher Bedeutung ist, diirfen andere gesellschaftliche Gruppen und
insbesondere Erwachsene aus benachteiligten Verhaltnissen und mit niedrigem Bildungs-
und Ausbildungsniveau nicht aus dem Blickfeld geraten.

Climate Box ist ein zweijahriges Projekt, das durch das Programm Erasmus+ finanziert
wird. Das Projekt zielt darauf ab, benachteiligte Zielgruppen anzusprechen, insbesondere
Erwachsene mit Benachteiligungen und niedrigem Bildungsniveau, um sie in
maldgeschneiderte Bildungsangebote zum Klimawandel einzubeziehen. Dabei wird davon
ausgegangen, dass die Zielgruppen aufgrund ihres sozio6konomischen Status und der damit
verbundenen Herausforderungen Klimathemen maoglicherweise nicht unbedingt Prioritat
einrdumen konnen.

Das Climate Box-Konsortium hat Trainingsinstrumente und -materialien entwickelt, die auf
die spezifischen Bedlirfnisse der Zielgruppe zugeschnitten sind. Der Schwerpunkt liegt dabei
aufgrundlegenden Informationen, die im Alltag anwendbar sind und in die Klimaproblematik
einfuhren,sowieaufderErlauterung, wie personliche EntscheidungenundVerhaltensweisen
einen Beitrag zum Klimaschutz leisten kdnnen. Die Trainingsmaterialien bestehen aus
kleinen, gebrauchsfertigen Lerneinheiten, die sowohl fiir den Prasenzunterricht als auch
fir das mobile Lernen geeignet sind und von Bildungskraften in ihre Kurse integriert
werden kdnnen. Die Idee ist, dass diese Kurse nicht unbedingt das Thema Klimawandel
behandeln missen — zum Beispiel kdnnen Sprachkurse fiir Geflichtete, MalRnahmen
gegen Arbeitslosigkeit oder Demokratiekurse mogliche Anwendungsbereiche sein, um den
Klimawandel anzusprechen.

Der vorliegende Leitfaden erganzt das Trainingsmaterial der Climate Box. Er stellt den
Ansatz vor, wie klimarelevante Themen auf aktivierende Weise behandelt werden kénnen.
Daruber hinaus fasst er die Erfahrungen der Climate Box-Partner bei der Umsetzung des
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Climate Box-Ansatzes zusammen und zeigt die Erkenntnisse und Empfehlungen auf, die
auf den Riickmeldungen der an der Testphase beteiligten Erwachsenenbildner*innen und
Trainer*innen basieren.

Wir hoffen, dass dieser Leitfaden das Interesse von Trainings-, Lehr- und Ausbildungskraften
weckt und als Inspirationsquelle dient, um klimabezogene Themen und Aktivitaten in ihre
verschiedenen Prasenz- und Online-Interaktionen einzubauen, um das Klimabewusstsein zu
scharfen und die Teilnehmenden zu einem umweltfreundlicheren Lebensstil zu motivieren.

Der Kampf gegen den Klimawandel ist eine der grofSten Herausforderungen fiir unsere
Gesellschaft und eine der bildungspolitischen Herausforderungen, die die globale
Verantwortung mit sich bringt. Heute sind wir Zeugen unzahliger Veranderungen in unseren
Okosystemen, deren verheerende Auswirkungen nicht nur die Umwelt, sondern auch die
Gemeinschaften und die Einzelnen betreffen.

Aufgrund ihrer soziookonomischen Bedingungen und ihrer Vulnerabilitdt sind einige
Menschen dem Risiko ausgesetzt, starker vom Klimawandel betroffen zu sein. In dieser
Hinsicht zielt das Projekt Climate Box darauf ab, sozio6konomisch benachteiligte
Erwachsene, die haufig weniger Zugang zu spezifischer Klimabildung haben, zu informieren,
zu sensibilisieren und ihnen neue Lernmoglichkeiten anzubieten. Dadurch soll ihre
Resilienz angesichts von Klimaereignissen und deren Auswirkungen erhéht und ihre soziale
Eingliederung gefordert werden. Ihr Bewusstsein und ihre Handlungskompetenz bei der
Umsetzung umweltfreundlicher Alltagshandlungen sollen gestarkt werden.

Die Climate Box vermittelt den Lernenden Kenntnisse Uber globale Phanomene wie den
Klimawandel und versetzt sie in die Lage, die 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen
Aspekte des Klimawandels zu erkennen und ihr personliches Verhalten und ihre Einstellung
zum Klima zu reflektieren und zu andern. Sie erhalten Zugang zu Klimabildung sowie eine
Reihe von Tipps flir den verantwortungsvollen Umgang mit Lebensmitteln, Wasser, Energie,
Abfallvermeidung, Recycling und Wiederverwendung fiir das tagliche Leben.

Dafiir haben wir sowohl theoretische als auch praktische Tools entwickelt, mit denen
Wissen und persénliche und kollektive Verantwortung gegeniiber unserem Okosystem und
im Kampf gegen den Klimawandel geférdert wird. Die Tools beinhalten Lernaktivitaten fur
den Unterricht und die mobile Climate Box-App, die Inhalte auf interaktive vermittelt. Die
Tools decken sechs Themen ab und konzentrieren sich darauf, wie unsere persdnlichen
Entscheidungen und Einstellungen den Klimawandel beeinflussen.

Ausgehendvonunseren personlichen Praktiken und unserem umweltfreundlichen Lebensstil
konnen wir dazu beitragen, die globalen Auswirkungen des Klimawandels abzumildern,
und gleichzeitig als ,Vorbilder” und ,,Multiplikator*innen” flir andere fungieren, indem wir
unser Umfeld und die Gemeinschaft dazu ermutigen, dasselbe zu tun.
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Climate Box Trainingsmaterial

Ziel des Projekts war es, eine Toolbox mit einer Reihe von sogenannten Mikro-Lerneinheiten
oder Lernaktivitaten zu erstellen, die Trainings-, Lehr- und Ausbildungskrafte leicht in ihre
Kurse und Schulungen integrieren konnen, um das Klimabewusstsein ihrer Lernenden
zu starken und sie zu einem umweltfreundlicheren Lebensstil zu motivieren. Alle
Lerneinheiten sind so konzipiert, dass sie in Kursen eingesetzt werden kdnnen, die sich
originar nicht mit Klimawandel befassen wie bspw. Sprachkurse, Arbeitsmarktprogramme
und Integrationskurse. AulRerdem kdnnen sie leicht auf unterschiedliche Zielgruppen und
Lernbedirfnisse zugeschnitten und angepasst werden.

Die methodische Gestaltung und der Inhalt der Mikro-Lerneinheiten basieren auf
den wichtigsten Erkenntnissen aus dem Bericht Uber Klimabildung flir benachteiligte
Lernende. Der Bericht basiert auf umfassenden Rechercheaktivitaten, einschlieBlich
Sekundarforschung und Experteninterviews, um den Gesamtzustand des Klimaschutzes
in den Climate Box-Landern, die wichtigsten Herausforderungen und die bestehenden
MalBnahmen zu deren Bewaltigung zu analysieren. Die Untersuchung hat gezeigt, dass es
zwar ein allgemeines Verstandnis fir das Klimaphanomen gibt, dass es aber an politischen
MalBnahmen und maRgeschneiderten Initiativen mangelt, die darauf abzielen, die
Menschen starker einzubeziehen, ihr Bewusstsein zu scharfen und ihnen zu helfen, ihre
taglichen Gewohnheiten zu andern.

Auf der Grundlage dieser Recherche haben wir das Climate Box Toolkit entwickelt, das
sechs Trainingsmodule zu verschiedenen Themen enthalt, die in eine Reihe von Mikro-
Lerneinheiten und damit verbundenen Aktivitaten gegliedert sind. Diese kdnnen in einer
Gruppe oder individuell durchgefiihrt werden, z. B. zu Hause, am Arbeitsplatz, wahrend
eines Trainingskurses usw.



https://climatebox.bupnet.eu/wp-content/uploads/2021/10/Climate-Box_Research_Transnational-Report_compressed-2.pdf
https://climatebox.bupnet.eu/wp-content/uploads/2021/10/Climate-Box_Research_Transnational-Report_compressed-2.pdf
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Alle Materialien sind kostenlos und kénnen von der Climate Box Website heruntergeladen
werden.

Die Schulungsmodule der Climate Box umfassen sechs Hauptthemen, eines fiir jedes Modul:

M1listeineEinflihrungindasglobale PhanomendesKlimawandels, wahrendsichdieanderen
finf Module M2-M6 mehr auf unsere personlichen Entscheidungen, Verhaltensweisen und
Einstellungen und deren Auswirkungen auf unsere Umwelt konzentrieren.

)/

Sowohl individuelle als auch kollektive Entscheidungen liber den Verbrauch von natlirlichen
Gutern und Ressourcen haben einen starken Einfluss auf das Klimageschehen. Die
Aktivitaten des Moduls 1 beleuchten die Zusammenhange zwischen den verschiedenen
Phanomenen, die dem Klimawandel zugrunde liegen. Am Ende der Aktivitaten werden
die Lernenden ein groReres Bewusstsein dafiir entwickeln, dass nachhaltige Lebensstile
und Konsumentscheidungen von grundlegender Bedeutung fir die Verringerung der
Umweltbelastung und des Klimawandels sind. Durch eine Reihe von Ubungen, Quizfragen
und Berechnungen des 6kologischen Fulabdrucks kdnnen die Lernenden Uber ihr eigenes
Wissen und Verhalten in ihrem eigenen Tempo nachdenken.

)/

Abfall und Verpackung: Mehr als ein Drittel des von uns erzeugten Abfalls wird nicht auf
okologische Weise bewirtschaftet, wodurch die Natur und die Luft verschmutz, Krankheiten
Ubertragen, Uberschwemmungen verursacht und sowohl Tiere als auch Menschen
ernsthaft gefahrdet werden. In Modul 2 werden die Lernenden fiir die Abfallentstehung
sensibilisiert, wobei sie die verschiedenen Arten von Abfillen unterscheiden und sich mit
der Abfallsammlung, der Kompostierung usw. vertraut machen, um einen nachhaltigeren
Lebensstil zu fithren. Ubungen wie , Lebensmitteleinkauf” laden die Lernenden dazu ein, die
Herkunft, die Transportwege und die Kosten eines bestimmten Produkts zu untersuchen,
aberauch nach nachhaltigen Verpackungenundgriinen Alternativen zu Plastikverpackungen
zu suchen.

)/

Lebensmittel und Ernahrung: Wie kénnen wir durch unsere Lebensmittelauswahl zum
Schutz des Klimas und unserer Umwelt beitragen? In Modul 3 untersuchen die Lernenden
die Merkmale der Lebensmittel, die sie konsumieren, um ihre Lebensmittelauswahl! zu
Uberprifen, saisonale und lokale kmO-Produkte zu wahlen, Abfall zu reduzieren und sich
der Folgen von Verpackungen und Plastikverschmutzung fiir die Okosysteme bewusst zu
sein.


https://climatebox.bupnet.eu/toolbox/
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Da Lebensmittel und Erndahrung sehr wichtige Aspekte unseres taglichen Lebens sind,
besteht das Ziel darin, Anstrengungen zu unternehmen und zu lernen, wie man sich

nachhaltig ernahrt.

Verbrauch und Effizienz: Modul 4 sensibilisiert die Lernenden fiir die Auswirkungen fossiler
Brennstoffe auf die Umwelt und die Gesundheit und animiert sie dazu, nach bezahlbaren

Alternativen zu suchen. Es regt ein breiteres Verstandnis fiir das Problem der fossilen
Brennstoffe an, wobei sowohl die Argumente dafiir als auch dagegen bericksichtigt werden.

,
Verschmutzung und Schutz: Modul 5 befasst sich mit den Auswirkungen des Klimawandels
und der globalen Erwarmung auf unsere Umwelt, einschlieBlich Flora, Fauna, Wasser
und das Klima selbst. Einige Aspekte betreffen die Lernenden vielleicht nicht direkt (z. B.
bedrohte Arten), sind aber interessant und regen spielerisch zu kreativer Arbeit an. Die
Hauptziele von Modul 5 bestehen darin, die Gefahren des menschlichen Verhaltens fir
Tiere und Pflanzen zu erkennen und zu lernen, wie man aktiv zum Schutz der Okosysteme
beitragen kann.

,

Alle kénnen aktives Mitglied in der lokalen Gemeinschaft sein und sich fir das Klima
einsetzen, unabhdngig von Wissensstand, Qualifikation, Sprache und Kultur. Alle sind in der
Lage, Bedlirfnisse, Meinungen, Vorlieben oder Abneigungen zu dufSern. In Modul 6 erlangen
die Lernenden Wissen und Verstandnis flir aktive Beteiligung; sie entwickeln Kreativitat,
Teamwork und Kooperationsfahigkeiten; sie lernen, wie sie sich an der Demokratie und an
lokalen Debatten beteiligen konne, sich zu informieren und verlassliche Informationen zu
finden.



Die Climate Box Module werden durch zusatzliche Lernaktivitdten unterstiitzt,
die in der Climate Box App verfligbar sind. Die App ist eine digitale visuelle Schnittstelle
und ein interaktives Werkzeug, das die Toolbox erganzt. Die App kann auf Mobiltelefone
heruntergeladen werden und enthilt praktische Ubungen, die sich auf die sechs Module
beziehen und es dem Nutzer ermoglichen, den Inhalt zu vertiefen.

Klimawandel

Die Suche nach mehr 5 Eco-System

Natdriche Umgebung \ Folgen des Klimawandels

e —— .

Klimabewusster Konsum \. Treibhauseffekd

/

Konsequenzen des Klimawandels Schuiz der Umwelt
L) L
Okologische Fussabdruck \./ Entwicungen beim Klimawandel
Veranderung des Alltags Andere motivieren
Teilnahme an AMivitaten Bewusste Entscheidungen

[ Der Klimawandel
[ Klimafreundliches Verhalten
Meine Einstellung zum Klimawandel
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Die Selbsteinschatzung soll die Motivation der Lernenden zur kontinuierlichen Verbesserung
und zum lebenslangen Lernen steigern.

Mithilfe des Kompetenzchecks schatzen die Lernenden ihr allgemeines Wissen liber Klima-
und Umweltfragen, ihre Wahrnehmungund Sensibilitat fiir ein Thema, aberauch personliche
Verhaltensweisen und Einstellungen selbst ein. Nach der Beantwortung einer Reihe von
Fragen (auf einer Skala von 1 bis 5, 1 = stimme lberhaupt nicht zu und 5 = stimme voll zu)
erhalten sie eine grafische Darstellung ihrer Antworten in Form einer Kompetenzspinne.
Sie haben auch die Moglichkeit, ihr eigenes Verhalten im Laufe der Zeit zu beobachten, da
der Kompetenzcheck beliebig oft wiederholt werden kann und die Ergebnisse verglichen
werden kdnnen.
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Erprobungsphase

Alle Partner testeten die Climate Box Materialien im Laufe des Projekts, um Riickmeldungen
von externen Nutzer*innen (die nicht an der Entwicklung beteiligt waren) zu erhalten, u. a.
zu Praktikabilitat, Anwendbarkeit und Benutzerfreundlichkeit.

An der Erprobung der Aktivitdten waren 85 Trainer*innen, Ausbildungs- und Lehrkrafte in
ganz Europa beteiligt.

Die Aktivititen wurden in allen Partnerlandern erprobt: Deutschland, Osterreich, Italien,
Belgien, Bulgarien und Spanien. Aullerdem wurden sie mit Teilnehmenden aus Kroatien,
Portugal, Serbien, Marokko, Senegal, Guinea, Nordmazedonien und der Tiirkei durchgefiihrt.

Ziel dieser Trainings war es, die Lernenden zu ermutigen, sich mit den Themen der Climate
Box auseinanderzusetzen, um die Klimaproblematik besser zu verstehen und ihre taglichen
Gewohnheiten zu Uberdenken und umweltfreundlichere Alternative zu entwickeln. Der
Dialog und Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden war dabei ein wichtiges
Element, um das Verantwortungsbewusstsein fiir die Klimaproblematik sowohl individuell
als auch kollektiv zu starken. Die Trainings ermoglichten es den Teilnehmenden, ihre
Stimme zu erheben, ihre persénlichen Erfahrungen auszutauschen und lber Klimafragen
zu debattieren. Gleichzeitig wurden die Teilnehmenden dazu animiert, tber ihre taglichen
Gewohnheiten nachzudenken und zu Uberlegen, wie sie diese andern kénnen, um ihren
okologischen Fufabdruck zu verringern und einen ganz personlichen ,0kologischen
Wandel“ einzuleiten.

Mit den folgenden Beispielen mochten wir die Vielfalt der Anwendungsfelder aufzeigen,
in denen die Climate Box eingesetzt werden kann. Die Beispiele stammen alle aus der
Erprobungsphase, in der die Partner die Climate Box Uber einen Zeitraum von mehreren
Monaten im eigenen Kontext implementiert haben.

12
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BUPNET, Deutschland ,Verbindung zum taglichen Leben der
Lernenden, Austausch von Erfahrungen und gegenseitiges
Lernen®

In Deutschland wurden die Climate Box von elf Trainer*innen mit drei Gruppen
von erwachsenen Lernenden genutzt: Lernende mit Migrationshintergrund, die an
Deutschkursen teilnehmen, Langzeitarbeitslose 50+, die an einem Kurs zur beruflichen
Orientierung und Integration teilnehmen, und Menschen im Alter von 20-25 Jahren mit
niedrigem Bildungsniveau und Barrieren bei der beruflichen Integration, die an einem
Berufsorientierungskurs teilnehmen.

Die Pilotphase war in finf Hauptphasen gegliedert:

Einfihrung der Trainer*innen in das Projekt

Vorstellung der Climate Box Module

Austausch bewahrter Verfahren zwischen den Trainer*innen
Umsetzung und Erprobung der Ressourcen

vk W

Abschlussdiskussion und Vernetzung.

Die Trainer*innen berichteten, dass ihre Lernenden sich oft machtlos und nicht in der Lage
flhlten, personlich etwas gegen den Klimawandel zu unternehmen. Klimafragen wiirden
aufgrund ihrer soziobkonomischen Situation oft als zweitrangig und nicht als wirkliche
Prioritat in ihrem Leben betrachtetet.

Die Lernenden wurden in eine Reihe von Aktivitaten einbezogen und hatten die Moglichkeit,
basierend aufihren Erfahrungen, neue gemeinsame Aktivitaten zu entwickeln. Zum Beispiel
wurden verschiedene Aktivitdten zum Thema ,Lokale Lebensmittel” zusammengefasst, da
Lebensmittel in unserem taglichen Leben eine grolRe Rolle spielen und in jeder Kultur von
grolRem Interesse sind. Im Einzelnen tauschten sich die Lernenden Gber die in den jeweiligen
Herkunftslandern verwendeten Lebensmittel aus, diskutierten traditionelle Rezepte mit
saisonalen/regionalen Zutaten, analysierten Verpackungen, Transportwege und Emissionen,
verglichen Listen mit Lebensmitteln aus Ubersee, machten Ausfliige zum Wochenmarkt
und lernten etwas Uber konventionelle und 6kologische Lebensmittelproduktion.

Auch wenn der Zeitraum des Pilotprojekts relativ begrenzt war, haben alle Lernenden ein
grofReres Verstandnis flr das Thema gewonnen — sie wurden sich einiger Zusammenhange
und des Ausmalies bewusst, in dem alles miteinander verbunden ist und dass auch das
Handeln des Einzelnen zum Klimaschutz beitragen kann.

13



In meinem Kurs wurde das Thema Lebensmittel und Erndhrung aus einer Klimaperspektive diskutiert. Die
Teilnehmerinnen waren alle sehr motiviert und engagiert, denn das ist ein Thema, das alle angeht. Die Gruppe
bestand aus zehn Frauen aus verschiedenen Landern wie Syrien, Afghanistan, Somalia, Tiirkei usw. Einige von ihnen
interessieren sich flir das Thema Klimawandel und wissen auch, dass sie durch ihr eigenes Verhalten zum Klimaschutz
beitragen konnen. Andere hingegen haben sich noch nicht persénlich mit dem Thema auseinandergesetzt. Einige
haben Informationen dariiber, weil sie die Nachrichten héren oder die Zeitung lesen, aber sie beziehen es meistens
nicht auf ihr eigenes Handeln, weil sie sich Gberfordert fiihlen oder das Gefiihl haben, dass sie sowieso nichts dndern

kdnnen. Aber das Thema Ernahrung ist in allen Kdpfen prasent!

Zunachst tauschten wir uns dariiber aus, was jede gerne kocht und welche Zutaten dafiir verwendet werden und
ob diese in Deutschland leicht erhéltlich sind. Daraus entwickelte sich eine Diskussion liber die Unterschiede in der
Lebensmittelauswahl, die die Frauen aus ihren Heimatlandern kennen und wie sie sie in Deutschland erleben. Die
meisten von ihnen betonten, dass sie in ihren Heimatldndern mit regionalen Zutaten kochen wiirden. AnschlieRend
diskutierten wir Gber die Klimarelevanz der Lebensmittelauswahl (regionale vs. importierte Lebensmittel) und tGber
die besonders schéadlichen Folgen des Transports (globaler Handel mit Containern...) und des damit verbundenen

Treibstoffverbrauchs (CO?-Emissionen).

Auf dieser Grundlage erstellten die Frauen Listen mit Lebensmitteln, die aus Ubersee und von weit her importiert
werden, sowie mit Obst und Gemdise, das aus regionaler landwirtschaftlicher Produktion stammt. Diese Listen
dienten dann als Grundlage fir die Analyse der eigenen Lieblingsrezepte und die Erstellung eigener Einkaufslisten,

um moglichst klimafreundliche Rezepte zuzubereiten.

Ein Besuch auf dem ortlichen Wochenmarkt wurde dann genutzt, um die Marktverkdufer nach der Herkunft ihrer
Produkte zufragen und Preise zu vergleichen. Und wir kauften dort auch ein—regionale Produkte —fiir ein traditionelles
afghanisches Gericht, das wir dann gemeinsam kochten. Es war ein klimafreundlicher und interkultureller Abend,

der allen SpaR gemacht hat.

Dieses Beispiel — und es gibt noch weitere — zeigt, dass Ubungen, die sich auf das tigliche Leben oder
die Erfahrungen der Lernenden beziehen, ein Gefiihl der Betroffenheit erzeugen, das zu einer erhéhten
Bereitschaft fiihrt, sich mit dem Thema zu befassen oder einen aktiven Beitrag zu leisten. Infolgedessen
verbesserten die Lernenden wahrend der Lerneinheiten nicht nur ihre Klimakompetenz, sondern auch
ihre Kommunikationsfahigkeiten und ihre Lernbereitschaft sowie den (interkulturellen) Austausch in der

Gruppe.

14
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Asociacion Caminos, Spanien ,Kritischesund unabhdngiges
Denken, um bessere Entscheidungen zu treffen”

In Spanien wurden die Ressourcen der Climate Box von zehn Erwachsenenbildner*innen
genutzt, die mit sehr heterogenen Gruppen erwachsener Lernender im Alter zwischen
18 und 50 Jahren arbeiteten, die sich in unterschiedlichen Situationen wirtschaftlicher
oder sozialer Benachteiligung befinden oder einen Migrationshintergrund aufweisen. Die
Teilnehmenden stehen vor denselben Herausforderungen, da sie nur liber ein begrenztes
Wissen zur Klimakrise verfligen. AuRerdem fehlt es ihnen an maRgeschneiderten
Lernmoglichkeiten zum Thema Klimawandel.

Wahrend der Pilotphase behandelten die Erwachsenenbildner*innen alle sechs Themen
der Climate Box sowie neue und ungewohnliche Themen zum Klimawandel. Es wurde
viel Wert darauf gelegt, den Teamgeist in der Gruppe zu starken, den Austausch von sehr
personlichen Erfahrungen aus dem Alltag zu férdern und das personliche Engagement zur
Reduzierung von Abfall und Verpackungen zu unterstiitzen. An einigen Aktivitdten nahmen
auch Landwirte aus landlichen Gemeinden teil, die eine engere Verbindung zur Natur haben
und die einige bewadhrte Praktiken vorstellten, die sie in ihrem Alltag bereits anwenden, wie
z. B. den Verzicht auf verpackte Lebensmittel und die alternative Verwendung von selbst
gefertigten Kérben aus Heu oder Holz.

In Spanien versuchten die Erwachsenenbildner*innen, kritisches und unabhangiges
Denken bei den Teilnehmenden zu fordern und ihnen dabei zu helfen, ihr Verhalten zu
reflektieren und herauszufinden, welche Verhaltensweisen geandert werden konnen,
um klimafreundlichere Entscheidungen zu treffen und einen nachhaltigen Lebensstil zu
fihren. Die Teilnehmenden wurden zu Gruppendiskussionen eingeladen und tauschten
verschiedene Perspektiven und Erfahrungen aus. Sie machten Exkursionen und Rollenspiele,
um sich mit neuen und ungewohnten Konzepten vertraut zu machen, einen kritischen
Ansatz im Umgang mit dem Klimawandel zu entwickeln und ihr persénliches und kollektives
Engagement zu starken.
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Ich bin Ausbilderin bei einer spanischen Organisation, die mit jungen Menschen und Erwachsenen unterschiedlichen
Alters arbeitet. Ich arbeite seit Jahren mit Erwachsenen in verschiedenen Kontexten, die meisten davon im nicht-
formalen Lernen, auerhalb des Klassenzimmers. Nach meinen Erfahrungen in Spanien hatte der Klimaschutz
bisher keine Prioritat. Erst in letzter Zeit wurde er zu einem viel diskutierten Thema. Wahrend ich in den kleineren
und groReren Stadten und Hauptstddten getrennte Abfallbehalter sehe, sehe ich sie nur selten, wennich in ldndliche
Gebiete reise. Wenn ich Freunde besuche, die in Dorfern in den Bergen leben, sehe ich, dass ,,Miilltrennung” nur
einen groRBen Container fiir den gesamten gesammelten Abfall bedeutet. Wenn ich mit ihnen lber das Klima
spreche, erinnern sie mich daran, dass es fiir sie oft unmoglich ist, das Auto stehen zu lassen, weil es entweder keine
Busverbindungen gibt oder die Fahrplane nicht zu ihren Arbeitszeiten passen. Einer meiner Freunde bemerkte auch,

dass der Bus im Sommer zwar klimatisiert ist, aber viel zu lange braucht und einfach zu heil} ist.

Mir wurde klar, dass Klimaschutz nicht fiir alle gleich ist. Alle haben andere Voraussetzungen und ein anderes
Lebensumfeld. Fir Einige mag es moglich sein, sich 6kologischer zu erndhren, wahrend Andere vielleicht nicht das

Budget haben, dies zu dndern, aber es einfacher finden, ihr Auto weniger zu benutzen, um zur Arbeit zu kommen.

Da ich mir all dieser Argumente bewusst war, habe ich am Projekt Climate Box teilgenommen und anderen
Erwachsenen gezeigt, wie sie sich fir den Klimaschutz einsetzen kdnnen. Ich wollte wissen, welche Méglichkeiten

wir gemeinsam finden kénnen, um unser eigenes Verhalten in Richtung eines griineren Lebensstils zu andern.

Da der Kurs in der Nahe vieler Plantagenfelder stattfand, nahm auch ein Landwirt am Training teil. Ich war ziemlich
Uberrascht, dass er sich beteiligte und aktiv dazu beitrug. Klimaschutz wird oft so diskutiert, wie wir es alle kennen:
weniger Auto fahren, Mill trennen, kein Plastik verwenden; die liblichen Ratschlage; es war tiberraschend zu sehen,
wie viel er Gber das Klima wusste und was gut fiir das Klima ist und was nicht. Er wusste, welche Maschinen
klimafreundlicher sind und welche Materialien er in seiner Plantage verwenden kdnnte, die weniger Plastik enthalten
und besser recycelbar sind. Als er Giber Wasser sprach, erklarte er, dass er nicht am Wasser sparen kénne, weil dies
seine einzige Einnahmequelle ruinieren wiirde. Stattdessen verwendete er keine giftigen Materialien und verkaufte
seine Friichte auf lokalen und regionalen Markten, anstatt sie in ferne Lander zu exportieren. Er erklarte auch,
dass er beim Verkauf seiner Friichte nie Plastikverpackungen benutzte, sondern stattdessen Stoffbeutel und sogar
selbstgemachte Koérbe aus Heu oder Holz. Als die anderen Teilnehmenden ihn fragten, woher er so viel Uber das
Thema wisse, verriet er, dass er bereits viel von seinem Vater gelernt habe, der die Plantage vor ihm besal3. Er sagte
auch, dass er mehr tUber das Thema weiB, seitdem seine Tochter anfing, sich fiir mehr Klimaschutz einzusetzen. Er
wollte dazu beitragen, dass seine Kinder und Enkelkinder einen griineren Planeten vorfinden, auf dem sie sicher

leben kdnnen.

Bei der Erorterung des Problems, dass unterschiedliche Menschen mit unterschiedlichen Umstanden konfrontiert

sind und daher nicht alle die gleichen MalRnahmen ergreifen kénnen, brachte er es auf den Punkt:

»Aber dann sollte jeder zumindest das tun, was er selbst tun kann. Wenn jeder Mensch eine Angewohnheit dndert

oder eine Sache anpasst, die den Klimaschutz verbessert, dann wird diese Welt ein besserer Ort sein. ,,

Bewegt von den Argumenten und der Leidenschaft des Landwirts versprach jeder alle Teilnehmenden, eine ihrer
Gewohnheiten dauerhaft in Richtung eines klimafreundlicheren Verhaltens zu dndern und dartber in Kontakt zu

bleiben, wie es lauft.
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die Berater, Osterreich ,Information, Sensibilisierung fir die
Umwelt, Starkung der Achtsamkeit*

In Osterreich wurden die Ressourcen der Climate Box von 27 Erwachsenenbildner*innen in
verschiedenen Kursen der Erwachsenenbildung eingesetzt, insbesondere in den Bereichen
Berufsorientierung, Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt, Berufsausbildung, digitale
Grundbildung, Deutschkurse und Bewerbungstraining, auch fiir Lernende mit geringen
Deutschkenntnissen oder Migrationshintergrund.

Die Aktivitditen waren in drei Hauptphasen gegliedert: eine Einflihrungssitzung zum
Thema Klimawandel, eine Testphase mit einigen Aktivitaten aus der Climate Box und eine
Evaluierungs- und Selbstreflexionsphase. In der Einfihrung wurde auch die Wichtigkeit
betont, die Trainingsmaterialien an die Lernbedarfe der Lernenden und an ihre kulturellen
Kontexte und mogliche Sprachbarrieren anzupassen und die Inhalten zielgruppengereicht
zu vermitteln.

Durch eine Mischung aus theoretischem Wissen und praktischen Aktivitaten (aus den
Climate Box Modulen und der Climate Box-App) konnten die Teilnehmenden Ideen und
Visionen austauschen, sichmitdenInhalten besservertraut machenund, wasamwichtigsten
ist, ein groReres Bewusstsein und ein Uberdenken ihrer tiglichen Entscheidungen und
Gewohnheiten erreichen. Praktische Methoden, wie das Gartnern auf der Fensterbank,
kombiniert mit theoretischem Faktenwissen zu den Themen, steigerten die Effektivitat und
die Wirkung der Trainingseinheiten auf die Teilnehmenden.

Die Teilnehmenden konnten sich mit verschiedenen Themen auseinandersetzen und ihre
eigenen Meinungen und Gewohnheiten tUberdenken, wahrend sie ihre Erfahrungen mit
anderen teilten.
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Fallstudie: Die Apfelkern-Sonnenblume

In der Gruppe von elf jungen Erwachsenen herrschte relative Lustlosigkeit, als das Thema der Climate Box auf den

Tisch kam. Es gab groRes Gahnen, ,,Oh nein, wirklich?” oder , Das habe ich schon mal gehort”. Im Rahmen der
Berufsorientierung hatten die Teilnehmenden nicht erwartet, dass sie sich mit Klima, Wetter etc. beschéftigen

wirden.

Wenig bis gar kein Wissen zeigten die Teilnehmenden, als es darum ging, Uber die globale Erwdrmung und
klimafreundliche Erndahrungsoptionen zu sprechen. Sie kratzten an der Oberflache, spulten vorgekautes Wissen ab
(,,Fairtrade bedeutet immer Kinderarbeit, das habe ich auf You-Tube gesehen” oder , Bio-Lebensmittel sind IMMER

gesinder fir den Korper. Was bedeutet Bio? Keine Ahnung.”).

Als es darum ging, die eigenen Essgewohnheiten zu untersuchen, war man hin- und hergerissen zwischen
Ehrlichkeit und Scham. SchlieBlich prasentierte man Gewohnheiten, die auch peinlich sein konnten (,Alter, zwei
Déner am Tag? Ekelig!”). Spatestens jetzt aber kamen bei der Recherche einige Informationen ans Licht, die die
Teilnehmenden mit ihrer eigenen Verganglichkeit in Berlihrung brachten. Sie schweiften ab zu Arteriosklerose,
Fettleber und Fleischkonsum. Von Erbsenproteinen bis zu ,Vitaminen, die Fleisch ersetzen kdnnen”, war alles dabei.
Letztlich ging es darum, das eigene Verstandnis von Lebensmitteln zu Gberpriifen und sich in der Recherche zu tben.
Langsam wachten die Teilnehmenden auf. Pl6tzlich betraf es sie auf sehr konkrete Weise. Sie stritten sich tGber die
Produktionsstdtten von Coca-Cola und tauschten sich Giber die Tétungsmethoden von Kihen und Schweinen aus.
In den Stunden der Recherche, des Faktenchecks und der Methoden der Nahrwertanalyse wurde Uber die besten
vegetarischen Patties gesprochen (,,Das ist eindeutig jenseits von Fleisch und Burger King! Ekelhaft die Erbsenpatties
bei McDonalds!“). Es entbrannten heiRRe Diskussionen Uber Fleischverzicht und man erkannte recht bald, dass die

Welt nicht an einem Tag zu retten ist.

Wenn man dann noch bedenkt, dass Mill nicht nur im eigenen Land entsteht und es vielleicht bessere Methoden fiir
das Recycling von Einwegflaschen gibt (,Hey, das ist ja cool in Deutschland, 25 Cent pro Flasche? Kann ich da nicht
die 6sterreichischen Flaschen mitnehmen?“), wurde das Thema langsam ganz groR. Und da hatten wir noch nicht im

Weltcafé gesessen und tiber einzelne Themen zum Klima und zur Vermeidung von Miillproduktion diskutiert.

Die Stunden vergingen wie im Fluge, die Methoden und Ubungen bekamen immer mehr Fiille und es tauchten

immer mehr Fragen auf.

Am Ende wurden die Teilnehmenden in die Praxis entlassen. Frei nach dem Motto ,Alle sollten im Leben einen
Apfelbaum gepflanzt haben” wurde das Projekt ,Blumentopfe bepflanzen” gestartet. Man organisierte sich
gemeinsam, bildete kleine Gruppen und teilte die Aufgaben auf. Was sollte besorgt werden? Was wurde benotigt?
Es kam die Frage auf, ob jemand schon einmal selbst etwas gepflanzt hatte. Alle Teilnehmer nannten Beispiele. Es

war alles dabei: Von kleinen Kartoffeln bis hin zu Oma-Tomaten.

Schlieflich berichtete ein Teilnehmer, er habe einmal einen Apfelkern gepflanzt, aus dem eine Sonnenblume

gewachsen sei. Wer hatte das gedacht? Der Klimawandel kann uns immer noch Uberraschen. Und wer weil3?

Vielleicht werden aus den gepflanzten Topfen am Ende klimafreundliche Erwachsene?

18



Clivatafe box

xxxxxxx

Catro, Bulgarien ,Proaktivitat und personliches Engagement
fur einen nachhaltigen Lebensstil*

In Bulgarien wurden die Climate Box Ressourcen von elf Erwachsenenbildner*innen sowie
von Studierenden des zweiten Studienjahres der Fakultat fur natirliche Ressourcen und
Wirtschaft der UNWE getestet. Die Studierenden waren zwischen 21 und 23 Jahren und
kamen aus unterschiedlichen landlichen Gebieten Bulgariens. Viele von ihnen zeigten eine
ausgepragte Sensibilitat fir Umwelt- und Klimafragen, da diese einen weitaus starkeren
Einfluss auf landliche Gebiete und Gemeinden haben.

Die Teilnehmenden wurden in verschiedene praktische Aktivitaten eingebunden:
Aufwarmibungen, um Visionen und Ideen zum Klimawandel auszutauschen, Rollenspiele,
um die unterschiedlichen Positionen der verschiedenen Interessengruppen zu analysieren,
Sensibilisierungsaktivitaten, um die taglichen Konsumgewohnheiten zu Uberdenken (z.
B. Erstellung eines Kalenders mit saisonalen Lebensmitteln, Verwendung eines Rechners
fir den eigenen 6kologischen FuRabdruck usw.). Ein wichtiges Ergebnis war, dass einige
Teilnehmende ihre Einstellung anderten und nach der Teilnahme an den Aktivitaten der
Climate Box proaktiver und verantwortungsbewusster im Umweltschutz wurden.

Die bulgarischen Teilnehmenden schienen Uber ein allgemeines und breites Wissen
Uber Klimafragen zu verfliigen, hatten aber eine eher negative Einstellung gegeniber
der Moglichkeit, einen sinnvollen Beitrag zur Bewaltigung dieses Problems zu leisten.
Die Climate Box ermoglichte es ihnen, ihr personliches Verhalten zu reflektieren und
auch die unterschiedlichen Sichtweisen und Meinungen der anderen Gruppenmitglieder
kennenzulernen. Dies starkte ihren Blick fur die Komplexitat von Klimaproblemen und half
ihnen, Kompromisse, Konsens und Lésungen zu finden, anstatt Schuldige zu suchen.




Da ich aus einer Lehrerfamilie stamme, habe ich gelernt, dass in der Bildung die Einstellung des Lehrenden zu den
untersuchten Inhalten und Phdnomenen ebenso viel Einfluss auf die Schiilerschaft hat wie das Material selbst. Mit

anderen Worten — das ,,Warum* sollte vor dem ,Wie” oder dem ,Wann“ stehen.

Da ich von Menschen umgeben bin, die die Aktivitaten der Climate Box in ihrer Praxis gut einsetzen kénnen, bat ich,
meine Tante, Biologielehrerin, und meine Mutter, die gerade ihr Studium der informellen Bildung an der Sofioter
Universitat ,,St. Kliment Ohridski“ begonnen hat, ihre Kolleg*innen einzuladen und mit mir in den Park zu gehen, um
ihnen von der Climate Box zu erzédhlen. Ich habe ihnen im Voraus die Climate Box Materialien gegeben, damit sie
sich zumindest einige der Aktivitdten vorher ansehen konnten. Ich wollte mit ihnen vor allem lber den Projektansatz
sprechen und mit ihnen diskutieren, wie sie das Thema ihren Lernenden prasentieren kdnnen, um sie wirklich in die

Aktivitdten einzubeziehen.

Das Ergebnis war sehr interessant: Finf Gymnasiallehrer*innen kamen und wir sprachen in einem schénen Park in
Sofia zwei Stunden lang tUber den Klimawandel. Wir diskutierten tUber die Zielgruppe, die Griinde fiir den Mangel an
Wissen Uber den Klimawandel bei manchen Menschen sowie tber das Ausmal? des Problems und die zahlreichen
und oft verwirrenden Informationen zu diesem Thema. Wir diskutierten tber die Rolle von Familie und Bildung bei
der Vermittlung von Einstellungen und Verhaltensweisen zum Erhalt unserer Umwelt und kamen zu dem Schluss,
dass es keine anderen Faktoren gibt, die wichtiger sind als diese. In diesem Zusammenhang sprachen wir auch tber
die Tatsache, dass wir alle — unabhangig von unseren unterschiedlichen Meinungen zum Klimawandel — auf unsere
Weise dazu beitragen kdnnen. So hat ein Geschichtslehrer einen sehr soziologischen oder kulturellen Standpunkt,
von dem aus er die sich im Laufe der Jahrhunderte verschlechternde Beziehung zwischen Mensch und Natur sowie die
spezifischen zivilisatorischen Entwicklungen, die dazu beigetragen haben, untersuchen kann. Geografie und Biologie
konnen hingegen dazu genutzt werden, uns aufzuzeigen, in welchen Regionen welche Nahrungsmittel wachsen
und wie sich dies tber langere Zeitraume auf das Leben auswirkt und umgekehrt - wie lebende Organismen ihren
Lebensraum verandern. Ein Englischlehrer kann die Grammatik und Umgangsformen seiner Lernenden korrigieren,
indem er mit ihnen Rollenspiele (bspw. aus Modul 4) spielt; ein Mathematiklehrer kann Aufgaben geben, um bspw.
das AusmaR der Umweltverschmutzung durch verschiedene Schadstoffe Gber einen bestimmten Zeitraum zu

errechnen.

Unabhangig von unseren unterschiedlichen Standpunkten haben wir alle unsere eigene Beziehung zur Natur. Und
wahrend die Bildung uns mit Technik, Wissen und der Fahigkeit, Probleme zu |6sen, ausstattet, liegt es an den
Lehrenden, uns die richtigen Fragen zu stellen und uns die Verantwortung zu vermitteln, Antworten statt Ausreden
zu suchen. Alle Lehrenden haben je nach Fachgebiet eine einzigartige Perspektive auf die Klimaproblematik und
kdnnen diese nutzen, um ihre Lernenden zu motivieren, das Problem aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.
Climate Box muss kein separater Kurs sein — die Aktivitdten kénnen in jeden Bildungsbereich integriert werden. Und
wir sind zu dem Schluss gekommen, dass Climate Box einer der besten Ansatze auch fir die jiingere Generation ist

und freuen uns auf die Ergebnisse.
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CESIE, Iltalien ,lLernende informieren, engagieren und
befahigen*

In Italien wurden die Ressourcen der Climate Box von 20 Erwachsenenbildner*innen und
Sozialarbeiter*innen getestet, die mit heterogenen Gruppen von Lernenden arbeiteten:
soziobkonomisch benachteiligte Erwachsene zwischen 20 und 40 Jahren, Migrant*innen,
junge Menschen mit beruflichen Schwierigkeiten und NEETs (Not in Education, Employment
or Training). Dartber hinaus nahmen Umweltexpert*innen und Aktivist*innen teil.

In Anbetracht des Mangels an theoretischem Wissen und allgemeinem Verstandnis fur
Umwelt- und Klimafragen unter den Teilnehmenden bestand der erste Versuch darin, das
Klimaproblem in seiner Gesamtheit zu vermitteln und einen allgemeinen Uberblick tber
seine wichtigsten Ursachen und Folgen zu geben. Aus diesem Grund kdénnen Aktivitdaten
wie ,Was ist Klima?“ und ,Was sehen Sie?“, auch wenn sie sehr allgemein erscheinen,
dazu verwendet werden, bei schlecht informierten Zielgruppen ein Brainstorming zu
starten. AnschlieBend wurden Aktivitaten und gute Umweltpraktiken ausgewahlt, die die
Teilnehmenden zu Hause in ihrem eigenen Umfeld nachahmen kénnen — zum Beispiel im
Zusammenhang mit Lebensmittelkonsum und -entsorgung, wobei zu bericksichtigen ist,
dass verschiedene Zielgruppen unterschiedliche Bedirfnisse und kulturelle Gewohnheiten
in Bezug auf Lebensmittel und Erndhrung haben.

Wie in anderen Landern wurde auch hier versucht, theoretische und praktische Aktivitaten
zu kombinieren, um die Teilnehmenden zu starken und zu motivieren. Eine moégliche Aktivitat
war die Auswahl von Lebensmitteln und das gemeinsame Einkaufen (wir gehen lieber auf
einen lokalen Markt als in ein groBes Geschaft, um kmO Lebensmittel auszuwahlen), bevor
wir zu komplexeren Sensibilisierungsaktivitaten Gbergehen.

Die Climate Box Aktivitaten wurden auch in einer Sekundarschule getestet, in der Umwelt-
und Klimathemen ein fester Bestandteil des Lehrplans sind. Die Aktivitaten waren absolut
komplementar und multidisziplinar und passten zu einer breiten Palette von Themen und
Schulfachern.
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Fallstudie: Verantwortungsvoll essen und den 6kologischen FufSabdruck
verringern

Ich bin Sozialarbeiterin und arbeite vor allem mit Migrantinnen aus verschiedenen Landern. In unserem Verein

kommen die Frauen, um neue Kenntnisse zu erwerben, einen neuen Arbeitsplatz zu finden, aber auch, um neue

Leute kennenzulernen und neue Netzwerke zu schaffen. Einige der Aktivitdten werden gezielt durchgefiihrt, um ein

Gemeinschaftsgefihl zu schaffen.

Aufgrund ihrer unterschiedlichen Herkunft und ethnischen Zugehdrigkeit haben die Frauen ein sehr heterogenes

kulturelles Erbe, einschliefRlich unterschiedlicher Brauche und Essgewohnheiten. Da das Thema Essen und Konsum

von grofRem Interesse fir sie ist, haben wir einige der Aktivitaten zu diesen Themen gewahlt, die darauf abzielen, die

Menschen zu befdhigen, saisonale Lebensmittel, lokale kmO-Lebensmittel und solche, die in groRen Mengen gekauft

werden kénnen, zu wahlen. Das Bewusstsein fiir unseren 6kologischen FuRabdruck, der auch mit dem ibermaRigen

Verbrauch von in Plastik und Pappe verpackten Lebensmitteln bei unseren taglichen Einkdufen zusammenhangt, ist

in der Tat gering.

Im Rahmen der Testphase besuchten wir einen lokalen Markt in Palermo, untersuchten die Herkunft der

verschiedenen Lebensmittel und ihre Saisonalitdt. Wir haben die in der Climate Box beschriebene Aktivitdt ,Wir

gehen Einkaufen” durchgefiihrt. Diese Aktivitat hat es auch ermoglicht, Migrantinnen fir den bewussten Umgang

mit Geld zu sensibilisieren, in dem sie nachhaltige, moglichst saisonale und lose Lebensmittel kaufen und so Kosten

reduzieren und gleichzeitig umweltbewusst konsumieren.
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Out of The Box International, Belgien ,, Lernprozesse mit

Lernenden unterschiedlichen Niveaus und Fahigkeiten in
ganz Europa gestalten®

Out of The Box Internationalfiihrte Online-Schulungen mitsechs Erwachsenenbildner*innen
in Belgien und Landern auRerhalb des Konsortiums durch, in denen Out of The Box
tatig ist: Kroatien, Portugal und Serbien. Diese arbeiten mit einem sehr heterogenen
Publikum, angefangen bei jungen Erwachsenen bis hin zu Erwachsenen Uber 60 Jahren
sowie benachteiligte Gruppen wie Erwachsene mit geringen Bildungsmoglichkeiten und
niedrigem Bildungsniveau, Frauen aus Roma-Gemeinschaften usw. .

Das Material der Climate Box wurde als angemessen und leicht an verschiedene Kontexte
anpassbar beurteilt. Die Aktivitditen waren ein gutes Beispiel dafiir, wie komplexe Inhalte
effektiv an erwachsene Lernende vermittelt und wie verschiedene Arten von Aktivitaten
genutzt werden kdnnen, um den Lernprozess mit Lernenden unterschiedlichen Niveaus
und Fahigkeiten zu gestalten.
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Alle Trainer*innen haben die Aktivitaten auf den eigenen Kontext zugeschnitten:

l Aufgrund der Gegebenheiten in der Region wurde das Modul 2: Persdnliche
Wahl - Abfall und Verpackung als besonders interessant empfunden, da die
Teilnehmenden mit bestimmten Managementsystemen nicht vertraut waren.

/ Die Teilnehmenden diskutierten Modul 4: Persénliche Entscheidung —
Verbrauch und Effizienz und tauschten sich darliiber aus, wie «kleine Dinge» bei
Wasser- und Stromverbrauch unser tagliches Leben beeinflussen kénnen.

, Die Teilnehmenden diskutierten Uber personliche Entscheidungen in Bezug
auf Energie- und Lebensmittelkonsum und nutzten dabei eine Reihe ansprechender
Tools, darunter den Fulabdruck-Rechner.

l Die Teilnehmenden waren sehr fasziniert von dem, was sie zu diesem Thema
gelernt haben: Klimawandel, seine Ursachen und welchen Einfluss wir personlich
darauf haben, insbesondere die Tatsache, dass fossile Brennstoffe eine der grofSten
Bedrohungen fir die Umwelt sind. Die Familien der meisten Teilnehmenden leben
von der Arbeit in einem nahe gelegenen Kohlebergwerk und haben eine andere
Perspektive kennengelernt. Sie kamen zu dem Schluss, dass die kiinftige Generation
(d. h. unsere Kinder) einen hohen Preis flr unseren Rohstoff zahlen wird.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Lernenden durch die Aktivitaten
ein neues Verstandnis zur Klimakrise erlangten und mehr dariber erfuhren, was
unbewusstes menschliches Verhalten mit unserem Planeten anstellt. Infolgedessen
waren die Teilnehmenden hoch motiviert, gemeinsam als , Multiplikator*innen” und
Umweltbotschafter*innen zu agieren und gute Praktiken und 6kologische Tipps an ihre
Familien, ihre Freund*innen und die Menschen in ihrer Umgebung weiterzugeben.
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Ich komme aus einer kleinen Stadt am Meer an der dalmatinischen Kiste. Hier leben die Menschen entspannt, meist
im Einklang mit der Natur, zumindest wiirden sie das sagen. Zumindest wiirde ich das auch sagen. Die Menschen hier
sind sehr stark mit der Natur verbunden - vor allem mit dem Meer. Die Menschen bauen die Lebensmittel, die sie
brauchen, selbst an, und das ist nicht nur eine Tradition, sondern eine Lebensweise. Die Herstellung von Olivendl und

Wein gehort hier zu fast jedem Haushalt — genau wie der Fischfang.

Ich habe eine Gruppe von zehn Rentner *innen zusammengestellt und ihnen das Climate Box-Projekt vorgestellt.
Ich wollte mit ihnen einige der Lernaktivitdten auspropieren. Ich kenne sie alle und sie kennen mich. Sie haben
mich aufwachsen sehen. Zuerst waren sie etwas zurickhaltend, weil das etwas Neues fir sie ist. Sie haben vor
allem im Fernsehen von EU-Projekten gehort, aber sie haben noch nie an einem teilgenommen. Sie wissen tber
den Klimawandel hauptsachlich aus dem Fernsehen (Nachrichten, Dokumentarfilme usw.), da sie andere Medien
nicht so haufig nutzen (Handy, Computer), und wenn, dann fiir andere Interessen. Bevor ich mit den Aktivitaten
begann, stellte ich ihnen Fragen UGber ihre Verbindung zur Natur, ihre Abhadngigkeit von ihr und was sie fir sie und
ihre Lebensweise bedeutet. Wie ich schon sagte, war ihre Ausgangsposition, in Harmonie zu leben und viel Respekt
vor der Natur zu haben. Als wir mit den Aktivitdten begannen, bemerkte ich, dass sie zu erkennen begannen, dass sie

nicht so sehr in Harmonie mit der Natur lebten, wie sie angenommen hatten.

Tatsache ist, dass sie keine groRen Verdnderungen in ihrem Leben vornehmen kénnen, wie z. B. den Kauf eines
Elektroautos, die Installation von Solarzellen, die Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel usw. Deshalb haben wir uns
darauf konzentriert, was sie in ihren Haushalten und in ihrem Verhalten tun kdnnen, um positive Verdanderungen zu
bewirken. Wir konzentrierten uns auf den personlichen Energieverbrauch und kleine Verhaltensanderungen wie das
Mitbringen eines Leinensacks zum Einkaufen, das Zurilicklegen kleinerer Strecken zu Ful§ statt mit dem Auto, Recycling
usw. Die Teilnehmenden waren einerseits schockiert von den Erkenntnissen und Einsichten in ihren persénlichen
Klima-FuRabdruck und andererseits erfreut Uber die Tatsache, dass sie kleine Veranderungen vornehmen kdnnen,

die sich positiv auf ihr Leben und das Klima auswirken.

Etwa drei Monate spater bin ich in meine Heimat zuriickgekehrt. Ich machte einen Spaziergang und traf meinen
84-jahrigen Nachbarn, einen der Teilnehmer, auf seinem Fahrrad. Was fiir ein Anblick! Er blieb stehen und erzihlte
mir, wie er sein geliebtes Auto verkauft und ein Fahrrad gekauft hatte, um seinen FuBabdruck zu verringern und dass
er sich wieder wie ein Kind fiihle zumindest wenn er auf dem Fahrrad sitze. Wir unterhielten uns ein wenig und dann

radelte er davon.

Unser Nachbar Bogoljub ist jetzt eine Inspiration fiir uns alle. Als ich andere Teilnehmende traf, unterhielt ich mich
zwanglos mit ihnen Gber die Auswirkungen, die die Climate Box auf sie hatte. Sie haben kleine Verdanderungen in die
Tat umgesetzt und sind gliicklich dartiber. Ich sehe sie morgens auf dem Weg zum Backer den Leinenbeutel tragen.
Dies zeigt, dass es manchmal eines kleinen AnstoRes bedarf, um den Menschen ihr Verhalten bewusst zu machen und

ihnen zu zeigen, wie sie sich in kleinen Dingen klimafreundlicher verhalten kénnen.

25



‘ .y —_—

Erkenntnisse und Erfahrungen

\M\ Die Module und App sind so konzipiert, dass sie den Klimawandel in all seinen
Facetten, moglichen Ursachen und Auswirkungen thematisieren, um
individuelle Entscheidungsprozesse und einen nachhaltigeren
Lebensstil zu fordern. Der multidisziplindre Ansatz der
Climate Box ermoglicht es Ihnen als Bildungsfachkraft, die
Climate Box in unterschiedlichen Lernsituationen und
-umgebungen einzusetzen. Die Climate Box wurde
speziell fur die Erwachsenenbildung entwickelt,
kann aber auch leicht an andere Bildungskontexte
angepasst werden, z. B. Jugendzentren, Schulen
und andere Lernumgebungen, in denen
Umweltbildung einen besonderen Stellenwert

eingeraumt werden soll.

e Wahrend der Testphase der Climate
+ Box hat sich gezeigt, dass es wichtig

ist, die personlichen Merkmale (Alter,
j“‘“ﬁ» Geschlecht, Nationalitdit und familiare
~ Situation), die  sozioprofessionellen
. Bedingungen (Qualifikationsniveau,
 Ausbildung, Beruf und finanzielle
" Situation), den soziokulturellen
' Hintergrund und Lebensstil (Wohnort,
Interessen, Konsumgewohnheiten) der
Teilnehmenden zu berlcksichtigen, um
die Lernaktivitaten an ihre spezifischen
Bedurfnisse anzupassen. Denn letztendlich
besteht das Ziel darin, die Mitwirkung
und das Interesse sozial und wirtschaftlich
benachteiligter Erwachsener zu erhéhen und
sie zu resilienten Birger*innen zu machen, die in
der Lage sind, einen 6kologisch nachhaltigen und
griinen Lebensstil zu praktizieren.

Bei der Climate Box ist die Art und Weise, wie die Inhalte
vermittelt werden, duRerst wichtig. Wenn das Ziel darin
besteht, die Inhalte allen Erwachsenen zuganglich zu machen,
ist es notwendig, je nach Zielgruppe eine geeignete Sprache zu
verwenden, um jede Art von Sprachbarriere zu vermeiden. Aus diesem
Grund sind die in den sechs Trainingsmodulen vorgestellten Aktivitaten nach
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dem Schwierigkeitsgrad des Inhalts (grundlegend oder fortgeschritten)
unddemerforderlichenSprachniveau (moderatoderfortgeschritten)
klassifiziert, damit sich jeder in der Lage und sicher fuhlt, Gber

den Klimawandel zu kommunizieren und zu diskutieren.

Durch die Teilnahme an den Climate Box-Aktivitdaten \l’ﬁ
erlernen die Teilnehmenden neue Begriffe und £ |
Definitionen, um tber das Klima zu kommunizieren 4
und die verschiedenen Klimaphdanomene richtig
zu benennen und zu unterscheiden. Darlber
hinaus erleichtert die Verwendung von
Bildern und visuellen Darstellungen in der ‘
Climate Box die Vermittlung von Inhalten
flr Nicht-Muttersprachler und sorgt fir
eine starkere Beteiligung.

Wir mochten daran erinnern, dass die
Art und Weise, wie Menschen Uber das
Thema Klima diskutieren, nicht nur von
ihren persénlichen und unmittelbaren

Erfahrungen beeinflusst wird, sondern

auch von ihren kulturellen Filtern,

die einen Einfluss darauf haben,

wie wir die Welt wahrnehmen und
mit ihr interagieren. Wir empfehlen
ausdrticklich, alle sozialen Normen und
Konsumgewohnheiten, z. B. in Bezug
auf Lebensmittel, Ressourcennutzung
usw., die fir verschiedene Kulturen und
Bevolkerungsgruppen spezifisch sind, zu
berlcksichtigen. So kann es sein, dass gute

Energiesparpraktiken in einigen Landern
aufgrund der spezifischen Bedingungen und des
Zugangs zu Energiequellen weiter verbreitet sind
als in anderen. Es gibt auch Themen wie Erndhrung
und Lebensmittelkonsum, die ebenfalls auf kulturelle
Gewohnheiten und Brauche zuriickzufihren sind. Was
gegessen und konsumiert wird, andert sich daher von
Region zu Region, ebenso wie die Saisonalitdt der Produkte, die
Lebensmittelverarbeitung usw.
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Esistdahereine gute Idee, umweltfreundliche Praktiken und griine Aktionen einzubeziehen,
die sich aus der Heterogenitat der Kulturen und den personlichen Erfahrungen der
Teilnehmenden ergeben. Aullerdem sollten wir nicht vergessen, dass manche Menschen
aufgrund ihrer soziobkonomischen Benachteiligung nicht in der Lage sind, ihre
Konsumgewohnheiten so schnell zu dandern, vor allem weil ihnen die wirtschaftlichen
Ressourcen fehlen. Versuchen Sie daher, ausgehend von den Aktivitaten in der Climate
Box, realistische und leicht umsetzbare Losungen fir den Alltag anzubieten. Aus den
Rickmeldungender beteiligten Trainer*innen konnten wir ableiten, dass die Teilnehmenden
dank der Aktivitaten der Climate Box nicht nur ein allgemeines Problembewusstsein fir die
Inhalte und Klimathemen entwickelt haben, sondern auch fiir den eigenen Umgang mit
ihnen.

In der Testphase wurden bei den Teilnehmenden die folgenden Lernergebnisse erzielt:

Im Hinblick auf klimarelevantes Wissen, konnen die Teilnehmenden:

die Grundlagen des Klimawandels verstehen;

mit eigenen Worten definieren, was Klimawandel ist;

Auswirkungen des Klimawandels auf Okosysteme und lokale Gemeinschaften
benennen;

Unterschiede zwischen KlimaschutzmalRnahmen im Herkunftsland und denen
im Wohnsitzland vergleichen und benennen.

Hinsichtlich klimafreundlichen Verhaltens konnen die Teilnehmenden:

[/ bestimmte Aspekte ihres taglichen Lebens analysieren, um Ansatzpunkte fur
klimafreundliches Verhalten zu finden (z.B. Auswahl von Rezepten/Essen,
Verpackungsalternativen);

[/ ihren Tagesablauf dahingehend andern, umweltfreundlicheres Verhalten
anzunehmen und ihre Familie zu motivieren, dies zu tun;

[/ verfugbare Ressourcen sparsamer zu verbrauchen, bspw. durch Wasser- und
Energiesparmalinahmen, die sich auch positiv auf das eigene Budget auswirken,

[/ das eigenen Verhalten Uberdenken.

Was die Einstellung zum Klimawandel betrifft, sind die Teilnehmenden
interessiert und motiviert,

[/ neue Maoglichkeiten fur einen klimafreundlichen Konsum in ihrem Alltag zu
entdecken und auszuprobieren;

weitere Informationen uUber die Klimakrise zu sammeln;

ihre eigenes Wissen und Erkenntnisse zu Klimathemen an andere Menschen
weiterzugeben und die bewahrte Verfahren zu verbreiten.
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asierend auf der Testphase und unter Beriicksichtigung des Feedbacks und der Kommentare,
die wir sowohl von den Trainer*innen als auch von den Teilnehmenden erhalten haben,
haben wir eine Reihe von Empfehlungen fiir Trainer*innen und Ausbilder*innen entwickelt,
die die Climate Box ihrem Kontext nutzen mochten.

Wir haben die Empfehlungen nach thematischen Schwerpunkten sortiert:

e Bereiten Sie sich auf das Training vor, indem Sie die Lernbedarfe Ihrer Teilnehmenden
analysieren, die Lernaktivitaten ggf. anpassen, Lernmaterialien bereit stellen und die
Aktivtaten richtig planen kdnnen;

e Vergewissern Sie sich, dass Ihnen die behandelten Inhalte vertraut sind, bevor Sie mit
der Aktivitat beginnen;

e Achten Sie zu Beginn lhrer Trainingseinheit auf das richtige Augenmal und besprechen
Sie Optionen fir die Integration von Climate Box Themen und Aktivitaten, die fur lhre
Teilnehmenden unter Bericksichtigung ihres soziokulturellen Hintergrunds und ihrer
Lernbediirfnisse am ehesten machbar und konkret sind;

e Nehmen Sie neue Themen auf, die fir Ihre Teilnehmenden unter Berlicksichtigung ihrer
Kultur und ihres Alltags relevant sein konnten. Die im Climate Box Toolkit behandelten
Themen konnen leicht angepasst, vertieft und durch neue Themen erganzt werden.

e Stellen Sie sicher, dass der Inhalt fur alle zuganglich ist, indem Sie je nach Vorkenntnissen
und Sprachniveau lhrer Teilnehmenden eine verstandliche Sprache fir Anfanger oder
Fortgeschrittene verwenden. Achten Sie auf Nicht-Muttersprachler*innen und andere
Lernende mit geringen Sprachkenntnissen. Wir haben versucht, in der Beschreibung der
Lernaktivitaten eine Einschatzung des erforderlichen Sprachniveaus zu geben. Dies ist
jedoch nur ein Anhaltspunkt. In jedem Fall sollten Sie zunachst selbst einschatzen, ob die
betreffende Aktivitat fir Ihre Lernenden machbar ist.

e \Versuchen Sie, Sprachbarrieren zu vermeiden, und fordern Sie die gleichberechtigte
Teilnahme aller Teilnehmenden. Versuchen Sie, die Lerninhalte zu vereinfachen, indem Sie
eine einfache und fur alle verstandliche Sprache verwenden.

e Verwenden Sie so viel interaktives Material und so viele Bilder wie moglich, um
ein besseres Verstandnis zu ermoglichen, z. B. mit Bildern, die die Auswirkungen des
Klimawandels zeigen. Visuelle Kommunikation tber den Klimawandel ist sehr wichtig und
fesselt die Aufmerksamkeit der Lernenden und weckt Emotionen
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3. Durchfuhrung von Lernaktivitaten

e Organisieren und planen Sie Ihr Training: Suchen Sie nach moglichen Materialien und
Werkzeugen, die Sie fir die Durchfiihrung einer bestimmten Aktivitat benotigen, Gberlegen
Sie, wie Sie den Unterricht gestalten wollen (Anzahl der Teilnehmenden, Arbeitsgruppen,
personliche oder Online-Sitzung usw.) und welche Lernziele Sie mit dieser speziellen
Aktivitat erreichen wollen;

e Stellen Sie sicher, dass die Dauer der Aktivitaten an die spezifischen Bediirfnisse und
die Anzahl der Teilnehmenden angepasst ist. Die Angabe der Dauer der in der Climate Box
vorgeschlagenen Aktivitaten ist lediglich ein Richtwert. Es liegt daher an lhnen, den Inhalt
und die Dauer der Aktivitaten entsprechend zu bestimmen;

e Sorgen Sie dafiir, dass sowohl theoretische als auch praktische Aktivitaten angeboten
werden, die zu Hause nachgemacht werden kdonnen;

e Verwenden Sie praktische und nachvollziehbare Beispiele aus dem Alltag der
Lernenden, damit sie die Problematik und die Auswirkungen ihres Verhaltens und ihrer
Konsumentscheidungen auf den Klimawandel verstehen;

e Reagieren Sie auf die Herausforderungen der Gesellschaft des 21. Jahrhunderts. Lassen
Sie sich von neuen globalen Herausforderungen inspirieren, wie z. B. der Energiefrage, die
sich direkt auf den Verbrauch der Haushalte auswirkt und als Instrument fiir Diskussionen
und weitere Uberlegungen der Lernenden genutzt werden kann;

e Bieten Sie Ausfliige und praktische Aktivitaten an, z. B. in einem Park, auf einem Markt,
bei einem Landwirt oder auf einer Plantage, um den Lernenden zu helfen, neue Fertigkeiten
flr ihr Zuhause, ihre Erndahrung und ihr tagliches Leben im Allgemeinen zu erwerben;
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e Fiuhren Sie Simulationsaktivitaten durch, die auf realen Szenarien und Rollenspielen
basieren. Die Lernenden kdnnten zum Beispiel in die Rolle von Klimaaktivisten, politischen
Entscheidungstrager*innen, Blirger*innen oder Unternehmensvertreter*innen schlipfen,
um die unterschiedlichen Interessen zu diskutieren und sich auf gemeinsame Losungen
zum Nutzen aller Beteiligten zu einigen.

e Versuchen Sie nicht, die Lernenden zu Uberzeugen oder zu belehren - dies ist in der
Regel nicht sehr effektiv und wird eher Widerstand hervorrufen.

4. Positives Umfeld und ganzheitlicher Ansaiz

e Berlcksichtigen Sie die soziookonomischen, emotionalen und lernspezifischen
Bedirfnisse Ihrer Teilnehmenden, um bei der Durchfiihrung einer bestimmten Aktivitat
einen ganzheitlichen Ansatz zu gewahrleisten;

e Achten Sie auf Inklusion, Gleichberechtigung, Gerechtigkeit und Respekt vor der Vielfalt;

e Zeigen Sie ein gutes Urteilsvermdgen und besprechen Sie die Optionen, die fir lhre
Lernenden am besten geeignet erscheinen. Andernfalls kann es schnell zu Abwehrhaltungen
kommen, wenn die Lernenden die Aktivitaten als unangemessen oder unzureichend fir
ihre Bedurfnisse und sozio6konomischen Einschrankungen ansehen;

e Sorgen Sie fiir ein positives Lernklima, indem Sie die gleichberechtigte Teilnahme aller
Lernenden sicherstellen und Gefiihle von Frustration und Unzuldnglichkeit vermeiden.
Einige Aktivitaten oder Inhalte kénnten fir manche Lernende ungeeignet sein oder
umweltfreundliche Entscheidungen vorschlagen, die von den Lernenden aufgrund
mangelnder Ressourcen, Geld usw. nicht ibernommen werden kénnen;
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e Sorgen Sie fir ein Arbeitsumfeld mit dem nétigen MaR an Sensibilitat, um respektvolle
Beziehungen zwischen den Teilnehmenden aufzubauen;

e Steigern Sie die Motivation lhrer Teilnehmenden, versuchen Sie, sie in die Aktivitaten
einzubeziehen, und starken Sie ihr Gefiihl der Selbstverantwortung, der Autonomie und
des Vertrauens in sich selbst und ihre Fahigkeiten;

e Fordern Sie Problemlésungen durch Zusammenarbeit und Dialog in kleinen
Arbeitsgruppen und die Suche nach kreativen und innovativen Losungen.

e Fordern Sie den Teamgeist und geben Sie den Teilnehmenden die Moéglichkeit, sich tGber
ihre Erfahrungen und bewahrten Verfahren auszutauschen. Die Lernenden kdnnen selbst
als Lernhelfende fungieren, indem sie ihre Erkenntnisse prasentieren, sie mit ihren eigenen
Erfahrungen verknipfen und anschlieBend diskutieren;

e Organisieren Sie zu Beginn des Training einige Aktivitdaten, um das Eis zu brechen und
eine entspannte und positive Arbeitsumgebung fir die Teilnehmenden zu schaffen;

e Fordern Sie den Erfahrungsaustausch durch Aktivitaten, die es den Teilnehmenden
ermoglichen, sich in die Lage der anderen zu versetzen, z. B. Rollenspiele;

e Fordern Sie das gegenseitige Verstandnis und die interkulturelle Kommunikation
zwischen lhren Teilnehmenden;

e Stiarken Sie die sozialen Beziehungen und den Zusammenhalts innerhalb der
Arbeitsgruppen sowie des sozial-emotionalen Lernens. Klimabildung muss in der Tat als Teil
eines Sozialisierungsprozesses gesehen werden, bei dem der Einzelne durch seine soziale
Integration, das Teilen gemeinsamer Werte mit anderen, Erfahrungen vor Ort und die
Teilnahme an kollektiven Programmen und Debatten lernt, umweltfreundlicher zu handeln;

e Ermoglichen Sie den Teilnehmenden, sich an der Debatte zu beteiligen und zu lernen,
wie sie ihre Ideen vertreten und ihre Meinung in einer kollektiven Debatte durchsetzen
kdnnen, und machen Sie sie so zu aktiven und verantwortungsbewussten Blirger*innen;

e Fordern Sie das Engagements und die Teilnahme an Klimadebatten wahrend und nach
den Trainingseinheiten, um das personliche und kollektive Engagement zu starken, denn
schliellich kdnnen wir alle etwas andern.

32



M, )
LﬁW‘JF box

ITIITRL

e Ermutigen Sie die Teilnehmenden zur Selbstreflexion und sensibilisieren Sie sie fiir die
eigenen Verhaltensweisen und Einstellungen, um im kleinen Rahmen und mit einfachen,
alltaglichen griinen Praktiken einen ganz personlichen 6kologischen Wandel einzuleiten;

e Fordern Sie Selbststandigkeit und kritisches Denken, um sich fir Veranderungen
einzusetzen. Kritisches Denken ermoglicht es uns insbesondere, komplexe Situationen
(oder heikle Probleme) zu erkennen und kritisch zu analysieren. Kritisches Denken ist
eine der Schlisselkompetenzen von Weltblirger*innen, um Klimaphanomene und ihre
Auswirkungen auf unser tagliches Leben besser zu verstehen;

e \Verbreiten Sie die Botschaft und werden zu Multipliaktor*innen—Wir kdnnen alle unsere
Familienangehorigen, Freund*innen und Menschen in unserem Umfeld sensibilisieren und
sie auffordern, das Gleiche zu tun.
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Verwe,ndun? er Climate Box und
Hinweise zur Nutzung

Wir schlagen einige einfache Schritte vor, um die Climate Box-Methode effizient einzufiihren
und sie zu einer positiven Lernerfahrung fiir die Lernenden zu machen.

Bereiten Sie Ihren Unterricht im Voraus vor, indem Sie den Inhalt der verschiedenen Aktivitaten
der Climate Box mit dem Vorwissen und den Lernbedarfen der Lernenden abstimmen;

Sie kdnnen den Lernenden Ubungen fiir Zuhause mitgeben, um den Lernprozess zu vertiefen
(z. B. wochentliches Abfallaufkommen Gberwachen, Checkliste fir den Lebensmittelverbrauch
erstellen). So kdnnen sie das erlernte Wissen in ihrem taglichen Leben praktisch anwenden.
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Zu guter Letzt

Heute sind sowohl auf lokaler als auch auf globaler Ebene individuelle und kollektive
MaRnahmen erforderlich, um die Folgen des menschlichen Handelns fiir die Okosysteme zu
verringern und gleichzeitig so viele Menschen wie moglich zu ermutigen, ihre Gewohnheiten
zu andernund umweltfreundliche Praktikeninihren Alltag zu Gbernehmen. Der Klimawandel
ist ein globales Problem, das radikale Mallnahmen, politische Anpassungen und eine
breite gesellschaftliche Verankerung sowie Bildungsangebote erfordert, um die Menschen
zu informieren, zu sensibilisieren und zu ermutigen, ihre persénlichen Einstellungen und
Verhaltensweisen im Hinblick auf das Klima zu andern.

Dazu kann jeder Einzelne einen Beitrag leisten, weshalb Investitionen in Initiativen wie die
Climate Box dringend notig sind.

Die Erprobungsphase in Deutschland, Osterreich, Spanien, Bulgarien, Belgien, Serbien,
Portugal und Kroatien hat gezeigt, dass sich die Lernenden in ihrem Kampf gegen den
Klimawandel bestarkt flhlen und zusatzliches Wissen erworben haben, um kleine
Anderungen in ihrem tiglichen Konsum und ihren Gewohnheiten vorzunehmen. Die
Teilnahme an Weiterbildungsangeboten und der Zugang zu kostenlosen Bildungsinhalten
zu Klimathemen ermoglichen es den Menschen, sich zu informieren und weiterzubilden,
ihr Wissen und ihre Fahigkeiten zu Gberprifen, ihr Verhalten zu andern und neue Strategien
fir einen nachhaltigen Lebensstil zu entwickeln.

Die Climate Box kann problemlos in verschiedenen Lernkontexten und Landern mit
unterschiedlichen Lerngruppen eingesetzt werden, Das Projekt bietet spezifische
Empfehlungen zu den folgenden Aspekten: Trainingssinhalte, verstandliche Sprache,
Durchfiihrung, positives Umfeld und ganzheitlicher Ansatz, Teambildungund Empowerment,
die Erwachsenenbildner*innen dabei unterstitzen kbnnen, interaktives, integriertes und
integratives Lernen fiir alle sozio6konomisch benachteiligten Menschen zu ermaéglichen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass durch Projekte wie Climate Box Menschen in
kiinftige Debatten und Austausche eingebunden werden kdénnen und so Netzwerke
aktiver und verantwortungsbewusster Blrger*innen entstehen, die sich in umwelt-
und klimapolitische Entscheidungsprozesse einbringen und wichtige Entscheidungen
beeinflussen kdnnen, die ihr Leben unmittelbar betreffen.
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Anhang

1.ScannenSieden untenstehenden QR-Code, um die Badgesmobile-App herunterzuladen:

(FGr Android und 10S)

Badgesmobile

(1
il | | | [ v MR Istitute per be Teenalogie Didattiche -Palerma  Lernen

B Jedes Alter

Please press the butto d scana QR
Code to login

3. Sie erhalten per E-Mail einen Bestatigungsschliissel, den Sie in der App eingeben

miissen. Nach der Eingabe kénnen Sie auf die Climate Box-App zugreifen.

Wichtig: Beim erstmaligen Zugriff kann es einen Moment dauern. Checken Sie auch ihren
Spam-Ordner.
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